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Presentcacion

“Apasionados por nuestra vida escolapia, hacemos una pastoral siempre vocacional.
Ofrecemos nuestra vocacion como propuesta de insercion eclesial, bien como religiosos
escolapios o como miembros de la Fraternidad escolapia™. El Movimiento Calasanz tiene
como nlcleo y elemento trasversal el trabajo de la dimensién vocacional de los chicos y
chicas que participan del mismo, en clave de Cultura Vocacional.

En el Manifiesto el marco de nuestra accién es la Comunidad cristiana escolapia formada
fundamentada en la Fraternidad escolapia y los religiosos méas los que comparten nues-
tra mision. Dentro de este marco hay un origen y meta de todas nuestras propuestas: la
respuesta a la llamada del Sefior: ven y sigueme (Mt 10, 21); ven y verds (Jn 1, 39), Y voso-
tros, squién decis que soy yo? (Mt 16, 15).

Esta dimensién sera impulsada desde la diversidad vocacional por la que apostamos en
el ambito de de Orden, remarcando especialmente la llamada a la Vida Religiosa Esco-
lapia, como propuesta clara, que debe ser respondida con honestidad por el chaval. En
definitiva, el Movimiento Calasanz es una llamada al nifio/a y al joven a andar la vida
como vocacion, descubrir, en cada lugar y momento del proceso, a este Jesis que pide lo
mejor de nosotros y nos estéa llamando.

“La Cultura Vocacional (CV) supone un conjunto coherente y compartido de manera de
pensar, sentir, actuar y celebrar que crean el ambiente necesario para que las personas
descubran su vocacioén cristiana™ EL Movimiento Calasanz participa y crea ese humus
vocacional donde el muchacho va plantedndose progresivamente las preguntas mas vi-
tales en relacion con la fe y lo escolapio, y encontrando, a su vez, las pistas y herramien-
tas para responder a ellas, puesto que el proceso de grupos es el habitat idoneo para
trabajar en esta dindmica. En el Movimiento Calasanz, anunciamos con humildad y clari-
dad el Evangelio de Cristo, como gran noticia para cada persona, y buscamos ser agente
evangelizador, en conexidn con nuestro propio carisma escolapio y como propuesta de
insercion eclesial, para gloria de Dios y utilidad del préjimo.

Tanto es asi que en el documento de Claves de Vida de la Orden, propuestas por el 47°
Capitulo General, se considera como clave primera el impulso de la Pastoral Vocacional,
en clave de Cultura Vocacional, que debera “relacionarse estrechamente con la Pas-
toral Juvenil (..), a través de un programa diversificado de acciones misioneras, retiros,
encuentros que provoquen la llamada vocacional™, lo que demuestra que la conjuncién
entre Movimiento Calasanz y Pastoral Vocacional, con su acento de especificidad para
la Vida Religiosa, es una opcién de Orden. El encuentro personal con el Sefor en la ora-
cion, los sacramentos, la Palabra, la lectura creyente y cristiana de la realidad, la cercania
solidaria con los pobres, la comunidad, la historia eclesial y escolapia y el compromiso
personal son elementos vocacionales indispensables en nuestro proceso de grupos.

Es necesario que este elemento vocacional esté siempre en la mente de los educadores
y educadoras de nuestros procesos. De este modo, en el Perfil del Educador del Movi-
miento Calasanz, se deberan dar los acentos necesarios para que esta conexion entre lo
vocacional y lo netamente pastoral (si es que podemos hablar asi) se dé: pertenencia a
los grupos de referencia de mayor edad, contar con una formacién adecuada, en perma-

1 Manifiesto del Movimiento Calasanz. Recuperado de https://movimientocalasanz.org/identidad/
espiritualidad/

2 Comision Permanente de Mision, Provincia de Vasconia. Cultura Vocacional Escolapia. Vitoria,
2005. Pag. 4.

3 47° Capitulo General de las Escuelas Pias. Claves de Vida de la Orden. Lineas de accion para el
sexenio 2015-2021. Madrid, 2015, Ediciones Calasancias. Pag. 11.
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nente actualizacién; tener una identificacion escolapia
clara, ademas de con el propio Proyecto Educativo del
MC:; llevar una vida cristiana coherente, en dindmica de
respuesta y fidelidad vocacionales; etc.4

Algunas claves para realizar una Pastoral en clave de
CV, dentro del Movimiento Calasanz, son las siguientes:

» Ser permanentemente conscientes de que toda
pastoral ha de ser vocacional, sin caer en la tentacién
de diluir este elemento en el trabajo pastoral ordinario
onodarleun peso especifico en actividades concretas
(oraciones, reuniones, actividades al aire libre). En
ocasiones, pensando que todo lo que realizamos
es, de fondo, vocacional, no estamos trabajando
explicitamente esta dimensién, que queda, asi, como
un elemento residual de la Pastoral.

Implementar nuestra accién pastoral en dindmica
de Equipo de Agentes de pastoral, conectados con
los Equipos Demarcacionales y locales de Pastoral
Vocacional (cfr. Punto 11.b del documento de las
Claves de Vida de la Orden). No cabe una dimension
vocacional del MC impulsada s6lo por el responsable
de vocaciones de la presencia o la Provincia. Lo
vocacional es una tarea de todos, de la Comunidad
Cristiana en conjunto, cuya méaxima expresion es la
Eucaristia, y es signo del Evangelio por gracia de Dios
y sujeto pastoral fundamental, donde estan presentes
todos los carismas y vocaciones. Al funcionamiento
en equipo de los propios agentes de pastoral del MC
se ha de unir el trabajo conjunto con los Equipos
encargados de impulsar mas especificamente la
Pastoral Vocacional (en adelante, PV).

Trabajar de acuerdo con las etapas o fases del trabajo
de la PV, consolidadas ya en numerosas Provincias de
la Orden (siembra, propuesta y acompaiamiento), tal y
como explicaremos méas adelante.

Realizar una pastoral de grupos en términos de
programacién-accién-evaluacion: no podemos dejar
nada a la improvisacion, ni dejar de asumir nuestra
propia responsabilidad como agentes de pastoral.
Toda accidn vocacional, en el marco del MC, debe
estar programada y debe ser evaluada, tras su
implementacion, para asi realizar una permanente
mejora de nuestras propias actividades, en conexion
con la cambiante sensibilidad de los nifos y jovenes
de nuestro tiempo.

Tener claro el desde donde y el hacia dénde: con
la Comunidad Cristiana Escolapia como referente
primarioy conloshorizontesdeinserciénvocacionales
escolapias claros, las distintas vocaciones posibles,
religiosas y laicales, que deben ser presentadas a los
nifos/as y jévenes con pedagogia y valentia al mismo
tiempo.
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En definitiva, nunca podemos perder de vista la di-
mension vocacional de toda accién pastoral dentro del
Movimiento Calasanz, en clave de CV, que debe ser
siempre programada, realizada y evaluada por todos
los agentes de pastoral (monitores, catequistas..), en-
viados y a su vez insertos en la Comunidad Cristiana
Escolapia del lugar.

ITINERARIO DE EXPERIENCIAS, DE
DESCUBRIMIENTOS: ORACIONAL, SOCIAL,
RELACIONAL...

Desde el Movimiento Calasanz apostamos por imple-
mentar un itinerario grupal de educacioén en la fe donde
se busca el crecimiento personal y cristiano del chico
o la chica marcado por distintas etapas, organizadas de
acuerdo con el desarrollo evolutivo y psicolégico de la
persona (infancia, adolescencia, etapa juvenil-adulta,
hasta la desembocadura en la Vida Religiosa, la Frater-
nidad escolapia u otros espacios eclesiales). Creemos
en una pedagogia activa, donde los nifios/as y jovenes se
sientan protagonistas de su propio proceso, y no me-
ros receptores pasivos del mismo, especialmente en la
adolescencia y la juventud. También pensamos en una
educacion integral y adaptada a la edad, donde las acti-
vidades programadas tengan como centro el chaval y el
proceso por el que pedagdgicamente se le estd acom-
panando, de acuerdo a los distintos ritmos y momentos
posibles.

Estos principios generales se concretan en una serie de
opciones metodoldgicas?, que podriamos resumir en
los siguientes puntos:

» Proceso (siempre) de pequefios grupos, con un
ritmo de actividades determinado, programadas y
periddicas, algunas de caracter semanal y ordinario
(reuniones, momentos de encuentro periédico) y
otras de mas intensidad y calado (campamentos,
convivencias, actividades de servicio y mision).
Centralidad en Jess y la Palabra, con la invitacion
particular a la participacion de la Eucaristia de la
Comunidad Cristiana Escolapia.

El marco simbélico y el juego como dimensiones
educativas relevantes, especialmente en las edades
més tempranas.

El acompafnamiento de los grupos y los joévenes
concretos, realizado por toda la Comunidad Cristiana
y por acompafantes especificos.

El itinerario de experiencias y los signos de etapa
que marcan la progresividad del proceso y su avance
en él, en conexion con ciertos indicadores de cada
momento del proceso.

4

4

4

4

4 Perfil de los Educadores del Movimiento Calasanz. Recuperado, de https://movimientocalasanz.org/educadores/perfil/

5 Metodologia del Movimiento Calasanz. Recuperado el 2 de junio del 2018, de https://movimientocalasanz.org/identidad/metodo-

logia/
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» La dindmica de Proyecto de Vida, revisado vy
contrastado, en las edades adolescentes y juveniles.

» Acento en el compromiso, el voluntariado y el
caracter misionero, en conexion con el carisma de
nuestra Orden.

En todos estos elementos, debe haber, conforme a lo ya
explicado, un claro acento vocacional. A continuacion,
iremos enumerando y explicitando algunos de ellos,
haciendo referencia a ciertas experiencias ya proba-
das y consolidadas en algunas Demarcaciones, como
propuestas que puedan ser trasladadas y acomodadas
a la realidad de cada lugar y que puedan inspirar otras
nuevas.

SIEMBRA, PROPUESTA, ACOMPANAMIENTO.

Lo afladimos aqui como elemento preliminar, para te-
ner en cuenta siempre que la pregunta y oferta voca-
cionales no se realizan siempre del mismo modo y con
los mismos acentos en todas las edades, en sintonia
con el caracter progresivo del proceso educativo que
supone el MC. La vocacién, que podriamos definir con
varios nombres, de acuerdo con la propia experiencia
de Calasanz (llamada, respuesta, experiencia, proceso,
opcién, actitud, envio, seguimiento, con-vocacion... y,
en definitiva, misterio)®, es descubierta paulatinamen-
te por cada persona, que se va dejando iluminar por el
Evangelio de JesUs, atreviéndose a escucharlo como
dicho para si, y dando pasos decididos para transfor-
marse, convertirse, y que su propia vida sea aln mas
reflejo del Dios de la Vida.

En consonancia con la propia dimensién evolutiva de la
persona y de la psicologia del chaval, podriamos des-
glosar las etapas en las que dividimos nuestra PV, fun-
damentalmente la Especifica’, en las siguientes:

» Fase de siembra: que coincide con la fase educativa
del proceso del MC, en las edades de la infancia
y la primera adolescencia, hasta los 15 afos
aproximadamente. Se trata de un momento de la vida
de los chicos y chicas donde hay que buscar que vean
con gusto, ilusién y atractivo la propuesta vocacional,

a través de los referentes escolapios cercanos que
tengan (educadores, monitores, religiosos, etc.), y se
fomente la pregunta vocacional futura, conectada
con la gran sensibilidad religiosa de esos momentos,
ademas de los suefios de cambiar el mundo, llegar a
ser misioneros/as, etc. Es una etapa facil para hablar
de lo vocacional, en clave de trabajo previo (de
siembra) a la crisis adolescente, con todo lo que ello
supone.

Fase de propuesta: que coincide con la fase de
propuesta pastoral, hasta los 18 afios. En estos afios,
buscamos realizar una propuesta cristiana concreta,
desde el estilo propio escolapio y del MC. Esta debe
venir acompanada de la pregunta vocacional directa,
acorde con el Evangelio: cuéal es tu lugar en el mundo,
aqué te llama Dios en la vida, cuél es tu vocacion més
profunda... Entre el elenco posible de respuestas, se ha
de presentar con claridad y honestidad la de participar
en la misién y la vida escolapia, en continuacién con
San José de Calasanz, ofertando también las pistas o
el cauce para que los jovenes llamados o atraidos por
esa posibilidad, puedan buscar responderla.

Fase de acompainamiento, para aquellos que estén
interesados en la propuesta vocacional. Es realizada
por el acompafante vocacional correspondiente,
ya sea religioso o laico. En muchos lugares de la
Orden, esta programado y sistematizado (cfr. AVE,
Acompanamiento Vocacional Escolapio, del que
luego hablaremos). Esta fase es previa y simulténea a
la propia acogida vocacional de estos jévenes en una
casa de acogida vocacional, que deben existir en cada
Demarcacion®.

P

¥

P
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Las actividades de PV que deben jalonar todo el pro-
ceso de grupos del MC no seran, por tanto, iguales, de-
pendiendo de la fase en la que nos encontremos con
los nifos/as y jovenes, de cdmo sea el grupo concreto,
las edades y sensibilidades de los muchachos y mucha-
chas...

No sera lo mismo realizar una oracién en el marco de la
Infancia Misionera o de un tiempo especial como la Se-
mana Escolapia con los nifios de 11-12 afios, recordando
a ciertos escolapios misioneros conocidos por ellos, o
haciendo referencia a los lugares de misién escolapis,

6 Todos estos términos se pueden observar en la propia vida de nuestro Santo Fundador, en su experiencia personal recogida en
sus Cartas o incluso narrada por sus bidgrafos. Asi, recordamos cuando Calasanz sintié que Dios le decia, en Roma, viendo a los
nifios pobres del Trastévere “Mira, mira” Y repitiéndose mds de una vez los mismos acentos mientras él miraba pensaba en el senti-
do de aquellas palabras, le vino a la mente y se dijo a si mismo: “Quizd el Sefor quiere que yo me haga cargo de estos muchachos”
(vocacién como llamada). También, hablando de su propia vocacién, escribe: reflexionando en las palabras del salmo, donde dice
“ati se ha encomendado el pobre, ti serds el amparo del huérfano’, consideré esta sentencia como dicha a mi mismo vy por ello
empecé (vocacion como respuesta). “‘En Roma he encontrado la manera definitiva de servir a Dios, haciendo el bien a estos pobres
muchachos, y no lo dejaré por cosa alguna en el mundo” (vocacion como opcion).

Comision Permanente de Mision, Provincia de Vasconia. Cultura Vocacional Escolapia. Vitoria, 2005. Péag. 4

T Denominamos Pastoral Vocacional Especifica a aquella que se destina a promocionar, de un modo concreto y explicito, la Voca-

cion Religiosa Escolapia.

8 Cfr. 47° Capitulo General de la Escuelas Pias. Punto 1.1.f) de las Claves de Vida de la Orden. Lineas de accion para el sexenio 2015-

2021. Madrid, 2015, Ediciones Calasancias. Pag. 11.
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rezando por dichos misioneros o porque nosotros po-
damos ayudarles; que una actividad de misién en un
contexto empobrecido, con nifos/as y jévenes de 16-17
afos, donde se incide especialmente en nuestra capa-
cidad de servicio y la urgencia de la transformacion del
mundo; que en la propuesta a un joven universitario,
tras un cierto acompanamiento profundo, de vivir una
experiencia de mision o de pertenecer un tiempo a una
comunidad escolapia.

En todas estas actividades trabajas lo vocacional, pero
siempre con un acento distinto y adaptandolo a la edad.
Estéa claro que, si en un contexto pastoral concreto, no
hay siembra, pero si propuesta sin acompafiamiento,
sera mas dificil que se consolide un determinado pro-
ceso vocacional de un chaval; la clave ser4, por tanto,
el desarrollo de todas las etapas al mismo tiempo, con-
tando con la formaciéon y el arte del monitor o cate-
quista concreto.

Para acabar este apartado, podemos enumerar algunos
elementos que, pensando en la Pastoral Vocacional Ju-
venil, pueden tener una especial relevancia en las ac-
tividades que programemos, como oportunidades que
nos surgen desde la sensibilidad juvenil para trabajar,
desde ellas, lo vocacional. Obviamente, la lista no quie-
re ser exhaustiva, sino que debera ser enriquecida por
los acentos de cada lugar. Consideramos que, en el tra-
bajo con los jovenes, puede ser vocacional dar a nues-
tras actividades los siguientes acentos®:

¥

Una basqueda de autenticidad y realizacién personal:
que puede ayudar a los nifios/as y jovenes a una
reafirmacion de su yo méas auténtico, a una bisqueda
de ser fieles a la Verdad que nos propone el Evangelio,
en conexién con los grandes ideales de la humanidad
(justicia, igualdad, etc.).

Lo afectivo, la emotividad: como gran acento de la
juventud actual, puesto que lo afectivo es hoy lo
efectivo. Alejandonos de una pastoral adoctrinadora
y de meras ideas, intentar tocar lo emocional del
joven, en clave de experiencia y vivencia personales,
de testimonio.

El trato cercano y personal: relacionado con el
acompanamiento personal, nuestra Pastoral debe
cultivar profundamente esta dimension, debido
a la desorientacién generalizada que a veces
experimentan los jovenes. El agente de pastoral
escolapia debe ser, necesariamente, un acompafante
cercano, personal, del joven, con vista a contagiarle
su propia experiencia, que siempre deberd ser
personalizada.

Lo simbélico: dado que estamos en una verdadera
cultura de la imagen, digital, comunicada e
interdependiente, el lenguaje iconico y simbodlico

¥

¥

¥

deben ser muy tenidos en cuenta, sobre todo en lo
celebrativo y litdrgico de nuestra pastoral.

Lo gratificante, vitalista: frente a lo sacrificado que
supone ser cristiano, para ciertas espiritualidades,
buscamos un estilo vital, gratificante, pleno, dentro
de la légica del Evangelio del ganar para perder, dar la
vida para encontrarla (Mc 8, 35). Si no presentamos
el anuncio del Evangelio como fuente de felicidad y
plenitud, al estilo de JesUs, de Reino ya saboreado,
no podremos ser verdaderos testigos del mismo ni
contagiarlo a los jovenes de un modo creible.

El sentimiento de pertenencia: haciendo ver a los
jovenes que pertenecen a algo mayor que ellos
mismos, en una comunidad de hermanos donde
se comparte fe y vida, convicciones, emociones y
entrega por el Reino. Asi, lo comunitario esté ya en
lo grupal, en el sentimiento de grupo, y, con él, la
plenitud que produce la fraternidad cristiana, ademas
de la necesidad de servicio a la comunidad.

El carisma educativo: muchos de nuestros jovenes,
tras afios en los procesos de grupos y — bastantes de
ellos — en nuestros propios colegios, tienen una gran
sensibilidad educativa, e incluso una vocacion neta
en este sentido. Esto es un gran fruto del corazén
de Calasanz, es contagiar su suefio, y también una
oportunidad vocacional: el sembrar la sensibilidad de
la necesidad de educadores a tiempo completo por
los mas pequenos y los pobres.

El servicio a la Iglesia y el Reino: desde la sensibilidad
que a algunos jovenes les produce la necesidad
de servicio al mundo y a la Iglesia, de la mano de
referencias positivas que han tenido a lo largo de su
vida (sacerdotes, religiosos escolapios, monitores).
¢Podran conocer de la urgencia de la misién sin
personas que se la indiquen y que ya la encarnen?

La propuesta de Calasanz: tan actual como hace
400 anos, tan necesaria, Gtil, meritoria, digna... y tan
atractiva para nuestros jovenes, con los acentos
de siempre y la novedad con la que podamos llegar
a presentarla: la fuerza de transformacion de la
Piedad y las Letras, la educacion y la evangelizacion,
preferentemente a los pobres. Da gratis aquello que
has recibido gratis (Mt 9, 35): lo que han hecho tantos
escolapios por mi, yo puedo hacerlo por los demaés.

M

M

M

M

M

EL CONTEXTO: LA PASTORAL DE GRUPOS.

En el origen mas claro del Movimiento Calasanz esté
el crear una pastoral de procesos, desde la oferta de
un itinerario pastoral completo, desde las edades in-
fantiles hasta la edad adulta™ Asi viene descrito en la
Circular con al que el P. General Pedro Aguado, en el
afo 2012, daba a conocer la puesta en marcha del MC
a nivel de Orden, con el objetivo de reactivar nuestra

9 Escuelas Pias de Emaus. Pastoral vocacional de Emaus. Zaragoza, 2010. Pags. 12-13.
10 Presentacion del Movimiento Calasanz. Recuperado el 2 de junio del 2018, de https://movimientocalasanz.org/
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pastoral, de impulsar la dimensién evangelizadora de
nuestro ministerio en todas nuestras plataformas.

La Pastoral de grupos es un medio eficaz para acompa-
far la fe y cuidar a los nifos, jévenes y adultos. Es un
reto en nuestros dias, porque se plantean ante él nu-
merosas dificultades (en el propio trabajo con los gru-
pos, el sostenimiento de los mismos, la convocatoria, la
desembocadura y el acompaifiamiento); es una apuesta,
que nos diferencia a los Escolapios de una Pastoral ex-
clusivamente sacramental, tan practicada ain en nu-
merosas Didcesis y &mbitos eclesiales; es un esfuerzo,
puesto que implica la inversiéon de numerosos recursos,
personales y de tiempo, incluso econémicos; pero me-
rece la pena para la creacion de un contexto necesario
para acompanar al nifo, al joven, en su encuentro per-
sonal con el Sefor, en su camino de crecimiento perso-
nal, en su capacidad de relacién con otros (y su capa-
cidad comunitaria y fraterna), en el compromiso con el
mundo... Adaptamos a cada edad todas estas propues-
tas como elementos centrales de la Pastoral escolapia:
experiencia de Dios, estilo de vida, implicacién comu-
nitaria, compromiso, formacién, identidad calasancia™
Los monitores que actualmente lideramos los procesos
pastorales a nivel local, los escolapios (especialmente,
los mas jovenes), los laicos de la Fraternidad... no nos
podemos entender sin muchas de estas claves (comu-
nidad-grupo, compromiso-entrega, vivencia plena y
personal de la fe, estilo escolapio...), por lo que eso es lo
que queremos presentar a nuestros nifos/as y jovenes,
como cauce pedagdgico y de acompanamiento, de pro-
puesta de experiencias y de crecimiento significativo.

El grupo, como realidad abierta en el &mbito de una de
nuestras obras (colegios, parroquias...), es un espacio en
el que compartir, celebrar, crecer, vivir los valores del
Evangelio.. Cada chico/a asume en él un papel activo y
protagonista, con ciertas responsabilidades, cargos que
deben animar, acordes a su edad, dentro de la marcha
y planificacion de las actividades. Los pequefios grupos
son lugares donde aprender a convivir y a compartir
con un mayor grado de personalizacién y de participa-
cion. Cada grupo cuenta con monitores que acompafan
a cada uno de los miembros del grupo, desde el trato
cercano y - a la vez - la exigencia, ayudando al nifio/
joven a sacar lo mejor de si mismo.

La Pastoral de grupos debe tener en cuenta estos ele-
mentos:

» Partir de la realidad de los nifios/as y jévenes: no caben
formulas predeterminadas, ni mecanicismos en el
proceso de grupos. Hemos de partir de la realidad
de los nifios/as y jovenes, intentando acompanarles,

¥

»
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para asi alcanzar los objetivos de cada etapa y de
nuestra Pastoral en conjunto. Debemos abordar los
principales retos pastorales (qué tipo de experiencia
de Dios propiciar, en qué formarles, qué estilo
de vida proponerles, qué compromisos podemos
ofertarles, como crear pertenencia al grupo) desde
ellos y pensando en su realidad, en la de cada
persona. Para ello, es necesario tener un grupo de
monitores/catequistas capaces de trabajar en equipo
y de conocer, escuchar, acoger la realidad concreta
de cada nifo o joven en todos los momentos de su
proceso. Amar a los nifos y jovenes concretos, a los
gue acompafiamos, es un buen punto de partida para
realizar una pastoral adecuada a los mismos.

Ser un verdadero grupo de fe: no hacemos una pastoral
del tiempo libre de un modo exclusivo, ni buscamos
simplemente un entretenimiento. Nuestros grupos
son espacios de referencia de vida y fe para nuestros
nifios/as y joévenes. El grupo no seré algo netamente
funcional, sino el lugar privilegiado para desplegar
los elementos fundamentales de la vida cristiana
y escolapia, en el contexto amplio de la CV y la
Comunidad Cristiana Escolapia.

Grupo en clave de “discernimiento”, “propuesta” y
“desembocadura”™ en los grupos, debemos trabajar en
la linea de la CV, realizando actividades de siembra,
pensando en verdaderas propuestas a chicos y chicas
concretas, acompanandolas. Sin una programacion
concreta de estos elementos, serd complicado el
trazar proceso de grupos con un contenido evangélico
profundo (puesto que al final, lo vocacional no es
mas que la dimensién mas honda de lo cristiano, del
seguimiento de Jesus).

Grupo incardinado en un proceso mds amplio
Y programado: no existen grupos aislados, ni
etapas educativas estancas. Todo pertenece a
un itinerario amplio, construido, programado,
evaluado constantemente y en una perspectiva de
mejora. Trasladar el marco general del Movimiento
Calasanz a cada realidad demarcacional, a través
de los correspondientes Proyectos Pastorales sera
fundamental™

Grupo significativo para la edad de cada chaval: no basta
con grupos superficiales o que nos sirvan para pasar el
rato. Es clave la significatividad, que suponga algo para
los nifios/as y jovenes, que sea motor de encuentro
con el Sefior, con los iguales, con el mundo... EL grupo
debe ser trampolin para todas estas experiencias.
Pero sélo lo seré si se invierten tiempos de un modo
adecuado. Deben existir las actividades semanales,
puesto que sin ellas no podremos mantener un
contacto periédico con los nifios/as y jovenes ni un
trabajo profundo con ellos. Estas, ademas, deben
ser enriquecidas por momentos fuertes, como

11 Cfr. Entre otros, el apartado de mision tal y como lo definen los Escolapios de la Provincia de Nazaret. Pastoral. Escolapios de Nazaret. Recu-
perado el 2 de junio del 2018, de https://www.escolapios.org.co/nazaret/ser-escolapio

e

12 Cfr. Escuelas Pias de Betania. Proyecto Pastoral Marco “Arjé”. Recuperado el 2 de junio del 2018, de https://pastoralbetania.org/wp-content/

uploads/2017/02/triptico-arje-web.pdf
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pueden ser convivencias, salidas-excursiones,
campamentos, con una periodicidad trimestral. Los
momentos de encuentro con los muchachos deben
tener una intensidad y densidad adecuadas a la edad,
con distintos momentos: juegos, dinamicas, talleres,
momentos de oracién, compartir la vida..

Todo esto tiene un claro elemento vocacional. Desde
los grupos es donde se trabaja lo vocacional a ple-
no pulmén. Los grupos son una de las plataformas de
siembra, propuesta y acompanamiento mas fuerte que
existen. Es dificil, tal y como nos lo demuestra la ex-
periencia, especialmente en ciertos contextos, el pro-
poner a un chico/a una cierta oferta vocacional sélo
con un contacto escolapio reducido, como puede ser
el pertenecer al colegio, el asistir a unas celebraciones
eucaristicas o conocer simplemente lo escolapio. Al-
gunas claves o ejemplos interesantes de trabajo de lo
vocacional en los grupos:

»

¥

Puestas en comiln de preguntas personales, o
incluso de la realidad semanal de un chaval, donde
escuchamos sus gozos y alegrias, tristezas y
dificultades, y donde, grupalmente, se le anima a
descubrir lo mejor de si mismo, a poner esa realidad
delante de Dios, a perdonar, a avanzar vitalmente a
pesar de las dificultades...

» Talleres donde trabajamos, de un modo manual, los
ideales mas importantes del Evangelio, o la expresién
creativa, emocional... o el servicio a otros, porque son
Gtiles para la comunidad o incluso para un proyecto
social escolapio (como después explicaremos).

El acompainamiento diario a un chaval, por el que el
muchacho descubre la grandeza del ser educador, de
alguien que da su vida y su tiempo por él... y suefia con
hacer lo mismo.

Charla-encuentro con algln escolapio significativo,
gue nos cuenta la realidad que vive, su testimonio
personal, su experiencia vocacional...

» En una sesidn de formacién sobre la realidad de un
pais de mision, donde se pone el acento en nuestra
capacidad de ayuda, aqui y ahora, a ese pais, desde
nuestra realidad presente.. como preparacion de
compromisos mas fuertes en el futuro.

Dia de salida o excursion, en contacto con la
naturaleza, como momento de desconexién de lo
digital-comunicativo, y de conexién con lo profundo
de nosotros mismos, con la Creacion, con el
hermano/a...

Creacién de un grupo netamente vocacional, donde
no absolutizamos el proceso normal de grupos,
y creamos espacios con mas fuerza evangélica,
sblo para los/as mas tocados/as por el Evangelio,
inventando cauces nuevos..

Propuestas concretas, que parten del grupo: a partir

»

¥

»

¥

»

¥

»

¥

»
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de hoy, cada uno va a tener una responsabilidad, una

misién, en la doble clave de la responsabilidad y el

servicio.

Experiencias de encuentros con otros grupos de la

edad de otra ciudad o presencia.

» Todo lo orante, litlrgico y celebrativo, donde se
cultiva la escucha de la Palabra y todo lo que ello
conlleva de llamada vocacional.

P

¥

Son innumerables las oportunidades que ofrece la pas-
toral de grupos en términos vocacionales e infinitas las
iniciativas. Ante la diversidad de posibilidades y con la
tension (sana) de la bisqueda de la mayor calidad posi-
ble, estara el arte del monitor/catequista que, rezando
por sus ninos/as y jovenes, poniéndoles delante de Dios,
queriendo vivir su propia vocacién a fondo... consiga ser
cauce del Espiritu para ellos.

MOVIMIENTO CALASANZ:
“ESCUELA DE ORACION™

Como llevamos diciendo en todo nuestro documento,
la experiencia interior del Espiritu es un elemento clave
en todo nuestro proceso del Movimiento Calasanz. Los
monitores y catequistas lo somos porque hemos senti-
do una llamada del Sefor a serlo, a ser como Calasanz
hoy por nuestros pequenos. De hecho, este es el ob-
jetivo central que queremos conseguir en todas nues-
tras actividades (reuniones, excursiones, campamen-
tos, experiencias de mision...): propiciar ese encuentro
personal con Jesus, donde la persona encontraré sus
mejores dones, descubrira su lugar en el mundo, su vo-
cacion; encontrara la plenitud mayor, la del Reino, que
es ese tesoro escondido, esa perla preciosa (Mt 13, 44 y
ss.). Con una vida coherente con el Evangelio es como
la persona alcanzara una realizacién més plena, una fe-
licidad de mas calidad.

Queremos conseguir esto en un cierto desierto espiri-
tual como es a veces nuestro mundo, especialmente
en Europa, donde, como ya hemos comentado, el des-
censo de la religiosidad y la falta de significatividad de
la Iglesia son ciertos obstaculos a superar. Conseguir
que el muchacho, el chico o la chica de nuestros pro-
cesos descubra la dimensién honda de la vida, frente a
la superficialidad y trivialidad a veces imperantes. En-
sefarles, asi, el arte de orar, como pedian los discipulos
a JesUs (Lc 11, 1), porque a veces ni nosotros mismos
sabemos cémo hacerlo, siendo conscientes que, en la
apertura de nuestro corazén a Dios, es el Espiritu el que
sopla y reza en nosotros (Rom 8, 26). “La voz de dios es
voz de Espiritu que va y viene, toca el corazén y pasa;
no se sabe de donde venga o cuando sopla; de donde



importa mucho estar siempre vigilante para que no
venga improvisamente y pase sin fruto™?, dird nuestro
Santo. Ensefar a los nifos, por tanto, a estar atentos
para descubrir esa voz y responder a ella con su vida.

Buscar que nuestros nifios/as y jovenes no sean analfa-
betos espirituales, es decir, “incapaces de tomar distan-
cia de larealidad para enfrentar la pregunta del sentido
de la existencia, maravillarse ante la realidad, analizar
valores, ideales..”. Esto se afronta de un modo parti-
cular en la etapa infantil del Movimiento Calasanz, por-
que todo lo aprendido de niflos se queda especialmente
grabado en la persona, pero también debe acompanar-
se y cuidarse en las etapas adolescentes y de juventud.
iY no basta esto! Nosotros mismos, los educadores,
debemos tener también nuestra cantimplora espiritual
llena para poder dar. Si nosotros mismos no viviésemos
a fondo nuestra propia espiritualidad (traducida en la
oracién, como veremos), ;como podremos educar en
ello?

El creyente, el seguidor de JesUs, es, como él, una per-
sona de oracién. En ella se traduce la espiritualidad cris-
tiana, en ese contacto directo, cara a cara, con el Espi-
ritu, en ese estar “muchas veces tratando a solas con
quien sabemos que nos ama™®. Y es que tenemos que
aprender de los grandes maestros de oracién — inclui-
do Calasanz - el acompaniar a los nifios y jovenes en el
aprendizaje de la oracion.

Algunas pistas para cuidar lo orante y la espiritualidad
en el Movimiento Calasanz:

» Aprender a detener lavida para ponerla alaescuchade
lo profundo y de Dios. Esto es fundamental. Cultivar
(y ensenar a hacerlo autbnomamente) la dimensién
interior, el espiritu. En todo momento: en una
excursion, en medio de la naturaleza, contemplando
un atardecer, o escuchando el sonido de los péjaros;
en una reunién, ensefando a escuchar de corazén
al otro; en un taller, donde apreciamos la belleza
de alguna obra de arte hecha por uno de nuestros
nifos y un largo etcétera. Cualquier momento es
bueno para cuidar esta dimension, en conexién con
todas las técnicas de relajacion y concentracién
que la Psicologia (y su rama pedagdgica) ofrecen.
Los momentos centrales son, obviamente, las
oraciones del grupo, semanales (a ser posible), donde
detenemos el ritmo normal de las actividades para
escuchar a Dios que, en ellas, nos ha ido hablando.

» Cuidar el espacio y el tiempo. La capilla u oratorio
son lugares especiales de encuentro, espacios que
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nos trasladan a otra realidad... Pero también el local,
el espacio normal de las reuniones, puede ser una
buena capilla, si se cuida el momento de la oracién y
su estética, con simbolos particulares (una vela, una
cruz, imagenes de Jesls y Calasanz, de Maria), con
mdasica...

Centralidad en la Palabra: dejar hablar a Dios a través
de su Palabra y aprender a escucharle. Si hiciésemos
esto, ya bastaria. Aungque en ocasiones se pueden
utilizar otros materiales, estos siempre deben ser
secundarios. S6lo hay una verdadera Buena Noticia
gue nos cambie la vida y ésta es el Evangelio.

No absolutizar los medios, pero si cuidarlos: en
ocasiones, lo sencillo es lo eficaz (jsi es que podemos
usar tal términol). Tal vez, la mejor oracién sea
debajo de un frondoso arbol, donde vemos la hierba
mojandose, pero nosotros permanecemos secos Y,
contemplando la maravilla de lo creado, escuchamos
y damos gracias en silencio a Dios. O después de un
dia de campamento intenso, cantamos juntos una
cancioén, a pleno pulmén, proclamando que “El Sefior
es mi pastor, nada me falta” (Sal. 22) y descubrimos
que, en esos dias fuera de casa y con menos cosas,
experimentamos que es verdad. Pero en el dia a dia,
tal vez hagan falta mas medios. La tematica de la
oracién debe estar relacionada con lo que se vive en el
grupo: pedir por cada persona, reflexionar alrededor
de un valor descubierto en un juego, recordar el dia
y agradecerlo.. Como nosotros mismos intentamos
vivir, hara falta educar a los nifios/as y jovenes en la
circularidad entre la oracion y la vida, el camino de
ida y vuelta entre ambas realidades. Anotamos aqui
la recomendacion del Papa Francisco: “Para todo
esto ayudaré a los jovenes que se habitlen a realizar
un examen de conciencia diario, al anochecer, antes
de dormir. Asi nos los recomienda el mismo papa
Francisco: pido a todos los cristianos que no dejen de
hacer cada dia, en didlogo con el Sefior que nos ama,
un sincero «examen de conciencia» (GE 169)

Oracion y accion: “para aprovechar mucho en la
oracién, no estad la cosa en pensar mucho, sino
en amar mucho™®. Como deciamos, existe esa
circularidad, ese llevar la vida y volver a la vida que
deciamos. Por eso, la oracion nos ha de llevar a la
accion, al compromiso. En los adolescentes y jovenes
esto es particularmente eficaz.

Itinerario de oracion y celebraciones: todo lo orante,
como el propio proceso del Movimiento Calasanz,
debe ser pedagbgico y, por tanto, reflejarse en un
itinerario progresivo, como el que procuramos en
nuestra Oraciéon continua. Con los ninos de 9-10 anos,
podemos utilizar una oracién sencilla contemplando

13 L. Picanyol, Epistolario di S. Giuseppe Calasanzio. \lol. IIX. Roma, 1950-1956. Carta 131.
14 Escuelas Pias de Emaus, Aragén, Vasconia y Andalucia. Proyecto y Manual de Pastoral. 2014. Pag. 200.
15 Vida. Santa Teresa de Jesus. Punto 8,5. Recuperado el 11 de junio del 2018, de http:/www.carmelogodelleta.org/oracionteresia-

na.htm

16 Las Moradas. Santa Teresa de Jesus. Capitulo 4, punto 1. Recuperado el 11 de junio del 2018, de http:/hjg.com.ar/teresa_mora-

das/moradas 4 1.html
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un dibujo de Jesls o escuchando una parébols;
mientras gue una cancién con ritmo y méas social seré
mas propicia para un grupo adolescente, donde cabe
mas rato de silencio y de un compartir pausado. Las
celebraciones también son un elemento importante:
para acompanar una convivencia o campamento, o en
momentos especiales (dia de San José de Calasanz, o
en los tiempos litdrgicos). Todo puede desembocar,
ya en la etapa de catecumenado, en disefar un Plan
personal de oracion, donde cada joven piensa (y
comparte con los demés) cudndo y como va a cuidar
esos momentos de interioridad a nivel diario.

Lo orante es clave en lo vocacional. Ya lo hemos dicho,
pero no esté de mas subrayarlo de nuevo. Nuestra fe no
es una ideologia, ni un esfuerzo misionero, ni un impe-
rativo de compromiso social. Nuestra fe es una expe-
riencia, una confianza, un dialogo, un vivir en escuchay
respuesta. Recordamos aqui la afirmacion de Benedicto
XVI'y que Francisco recuerda en la EG y se citaen el IL
del Sinodo: «No se comienza a ser cristiano por una de-
cision ética o una gran idea, sino por el encuentro con
un acontecimiento, con una Persona, que da un nuevo
horizonte a la vida y, con ello, una orientacion decisi-
va» (DC 1; EG 7). Por eso, aunque tengamos que cuidar
todas las mediaciones que vamos creando, los planes y
proyectos, los juegos y dindmicas... lo esencial de nues-
tra tarea es intentar crear las condiciones de una expe-
riencia de fe auténtica, para que la persona descubra a
Dios como verdadera fuente, lo busque de manera mas
esencial y esto suscite en él una voluntad de respuesta
de un modo radical, desinteresado, por la mision.

“La oraciéon es como el amor: es un arte. EL hombre esté
siempre aprendiendo. Y nunca se llega a aprender su-
ficientemente. Porque la oracién es buscar a Dios, dia-
logar con EL, unirse a él. Dios es un misterio — no un
enigma - siempre abierto a un conocimiento y amor
cada vez més intenso y personal™. Siempre existen
dimensiones mas profundas, horizontes mas amplios
a los que llegar, experiencias mas intensas... en la fe y
la oracion. Esta es nuestra conviccion mas fuerte: que
estamos en camino. Y en él, acompafiamos a nuestros
nifos/as y jévenes. Porque la meta es el propio Jesis
y, cuanto mas intensamente vivamos esta dimension,
mas convocantes seremos: “nos hiciste, Sefor, para ti,
y nuestro corazén estara inquieto hasta que descanse
en Ti™8,

Por ello animaremos a que todos nuestros nifos/as y
jovenes cuiden su espacio de oracién personal como
una herramienta que ayuda al muchacho a lograr una
mayor integracion personal y un corazén abierto a la
llamada vocacional. Fomentaremos las siguientes ex-
periencias:

» Que analice y revise su propia personalidad y la
construccién de su yo desde el grupo, y que vea en
la fe algo que le ayuda a construirse. Relacién alegre
y positiva con Dios.

Que comience a ser critico consigo mismo, desde una
relaciéon con Dios amigo que le mejora.

Que mejore en su capacitacion técnica para la oracion:
técnicas de relajacion, de ponerse en presencia de, de
recitar frases, de elaborar oraciones propias intimas
tipo diario.

Explicarle coémo rezar unos minutos cada noche.
Proponerse técnicas. Revisarlas en el grupo.

Que se desarrolle el contenido de la Oraciéon del
grupo, palabra por palabra, hasta que se convierta en
oracion llena de sentido, referencia e identidad.

Que mantenga una actitud de alabanza y gratitud aln
en mitad de los problemas. Dios amigo fiel, seguro en
las horas inseguras.

Preguntarse qué quiere Dios de mi. Carta a Jesus al fin
de un campamento. Si se puede leer en la celebracién
o en la oracion de la noche, mejor, potenciar la lectura
del Evangelio de cada dia...

Es el grupo grande o el pequefo quien acompanara
al joven en su proceso de fe. Algunas actividades
explicitamente religiosas ayudaran a que el grupo se
convierta para el muchacho en el lugar “sagrado” por
excelencia, donde Dios se le comunica de un modo
mas directo.
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EL JUEGO COMO OPCION l\IIETODOL()GICA. EL
TIEMPO LIBRE Y LOS “MARCOS SIMBOLICOS”™.

Ya hemos hablado de la pedagogia activa caracteristica
del proceso de grupos del Movimiento Calasanz. En la
fase educativa del proceso, hasta los 16 afnos, esto tiene
una concrecién metodoldgica, un modo de hacer con-
creto, que se relaciona con el juego y las actividades
en el tiempo libre. Probablemente muchos de nosotros
hemos vivido, cuando éramos nifios, experiencias asi;
y ahora las tenemos que dinamizar (aunque es posible
hacer lo segundo, sin haber vivido lo primero).

Queremos ser referencia para los muchachos en sus
momentos de ocio y construir ahf espacios y tiempos
educativos en la fe y en valores. Pero los nifios son ni-
flos y para motivarles es necesario recurrir a la dimen-
sién ladica, con la que, a la vez que nos divertimos,
aprendemos nuevas cosas, trabajamos el servicio, la
amistad y el companerismo... Estas actividades lGdicas
se realizan en el lugar donde se retne el grupo (local,
clase) y al aire libre (en el entorno del colegio, o fuera
de él), entendiendo la naturaleza como espacio privi-
legiado donde vivir y descubrir numerosos valores. En
este contexto, las salidas y campamentos son momen-

17 Leonardo Boff. Testigos de Dios en el corazén del mundo. Madrid: Instituto Teolégico de Vida Religiosa. 1977. Pag. 134.
18 San Agustin. Confesiones. 1,1, 1. Alianza Editorial. Madrid. 2011. Pég. 72.

10 Cuadernos de Formacion



tos méas intensos donde todo esto se pone en practicay
seran un elemento fundamental de nuestros procesos,
alli donde se puedan realizar, rompiendo a su vez la ru-
tina de las reuniones normales.

Si el juego es una opcidn nuestra, esta va muchas ve-
ces contextualizado en el asi llamado marco simbélico:
una historia, un marco narrativo en el que encuadramos
todas nuestras actividades y que nos ayuda a asumir
ideas y valores, a través de situaciones concretas, den-
tro de un universo simboélico concreto. Estas historias,
obviamente ficticias, son los instrumentos pedagdgicos
que nos ayudan a educar a los nifnos/as y jovenes en
actitudes concretas de un modo atractivo, atrayente e
iluminador para ellos, volviendo siempre después a la
realidad. Al estilo de la pedagogia de JesUs, que usaba
parébolas para hablar del Reino, también nosotros usa-
remos estas aventuras para que los nifios y niflas des-
cubran lo esencial de la vida y del Evangelio y puedan
ponerlo en préactica. En el grupo, y a través del juego
y el marco de la aventura, los nifos irédn aprendiendo
a compartir, trabajar en equipo, preocuparse del mas
débil, animar al otro, saborear los momentos felices...
en un estilo dindmico y activo donde ellos sean los pro-
tagonistas.

Aparte de la aventura también es posible la existencia
de otros marcos simbélicos donde se subraye la Peda-
gogia del Héroe y del Vigje, como mediacién para que los
nifos/as y jévenes descubran que pueden llegar a ser
héroes de su propia historia, que dejen el mundo ordina-
rio para impulsar la gran misién del Reino. Este contexto
narrativo permite la propuesta de modelos cristianos
de identificacién, dado que, muchas veces, el adoles-
cente y el joven necesitan modelos de referencia, per-
sonas reales en los que puedan inspirarse, con los que
puedan identificarse, para sonar en ser como ellos. El
marco simbélico, por tanto, puede no reducirse a la
Gltima infancia, sino ser usado en la preadolescencia y
adolescencia, aunque con menos intensidad y mas rea-
lismo (v. gr., el marco simbélico de Caminantes™).

El juego y lo simbélico pueden ser también un verda-
dero instrumento vocacional. Si buscamos poner en
practica una metodologia activa, donde el nifio y la nifa
sean los protagonistas de su propio proceso, también
buscaremos conseguir que el chaval se pregunte por
su propia vida en global, por su futuro y su lugar en el
mundo. La dindmica narrativa que propone la aventura
de un marco simbdlico hace pensar también al chaval
que hay retos que conseguir, obstdculos que sortear,
momentos que disfrutar o en los que esforzarse y esto

hay que hacerlo en equipo, en grupo, comunitariamente.
Trasladar esto a la vida real seré algo muy enriquece-
dor para el proceso vocacional del muchacho porque
le permitiréd descubrir que en la vida se dan los mismos
factores y que, si quiere, puede vivirla también en clave
de aventura, pero desde el Evangelio y la mision. Jugan-
do aprendemos y, asi, podemos ir descubriendo que el
aprendizaje méas importante es descubrir la vocacién de
cada uno/a, la llamada profunda del Sefior para cada
persona. Descubierto esto, lo demaés se dard por anadi-
dura (Mt B, 33).

TRABAJO COOPERATIVO EN EL MC.

Dentro de la pedagogia activa, como otro apunte me-
todoldgico, sera importante incidir, especialmente en
las edades de la preadolescencia y adolescencia, en el
(lamado trabajo cooperativo, como una herramienta mas
para incidir en el protagonismo del chaval, en su proac-
tividad y en su capacidad de trabajo en equipo, elemen-
tos que tienen unas claras resonancias vocacionales.

Este acento se relaciona, como todos los demas, con
las opciones que hemos hecho desde el Movimien-
to Calasanz de educar en “un estilo de vida desde las
claves del Evangelio, en seguimiento de Jesls”; y en
“el servicio a los demas y el compromiso por la cons-
truccion del Reino de Dios, especialmente con los mas
necesitados, desde las intuiciones de Calasanz™®. Este
trabajo cooperativo se enlaza con el educar a los mu-
chachos en invertir el tiempo de ocio, el Tiempo Libre,
no sélo en actividades lidicas, sino también en proyec-
tos de servicio que, realizados en un tiempo determi-
nado, puedan servir para mejorar el mundo, colaborar
con nuestro entorno natural o social e, incluso, echar la
primera mano en los proyectos que los Escolapios es-
temos llevando adelante en aquel lugar (apoyo escolar,
centros socio-educativos...).

En las edades preadolescentes, el juego deja de ser
atractivo. Ya no es el enganche principal de los nifios/as
y jovenes, a los que ya les queda pequena toda nuestra
historia, toda la aventura. Aunque pueda utilizarse aln
un marco, éste debe cambiar. Esta cerca la adolescen-
cia y ahora los intereses son otros: lo relacional, lo gru-
pal, las actividades fisicas o deportivas de mas nivel...
la metodologia del proyecto cooperativo, que incluso
es algo muy utilizado en nuestras escuelas?, es un ins-
trumento muy eficaz para conseguir, enlazando con los
intereses y caracteristicas de la edad, trabajar nuestras
opciones primordiales en el Movimiento Calasanz, a la

19 Este marco simbdlico se ha desarrollado en Venezuela, en la Provincia de Centroamérica y Caribe, con grandes resultados.
20 Opciones del Movimiento Calasanz. Recuperado el 12 de junio de 2018, de https:/movimientocalasanz.org/identidad/opciones
21 Podriamos citar, entre algunos de nuestros documentos pedagégicos que inclugen esta metodologia como de preferente uso, a

los Colegios de las Escuelas Pias de Betania. Marco Educativo de referencia. Pég 5
Colegios de las Escuelas Pias de Emats Suma y Sigue. Recuperado el 12 de junio del
or

el Proyecto de innovacion pedagégica de los
018, de https:/sumaysigue.escolapiosemaus.
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par gque comenzar una iniciacién en actividades de ser-
vicio para los demas. EL grupo ya no va a ser sélo para
nosotros, sino que juntos, nos atrevemos a sonar y rea-
lizar proyectos de servicio para los que nos rodean, im-
pulsados por el deseo evangélico que tenemos de se-
guir a JesUs. La eficacia del trabajo de esta manera esta
avalado por multitud de estudios en toda la literatura
educativa actual®.

Proyectos puede haber de todo tipo y deben estar en-
marcados dentro de la planificacion anual del grupo,
de sus actividades y de los objetivos que nos hayamos
marcado en cada etapa. No podemos caer en el hacer
por hacer, sino que todo debe tener un fin y un contexto,
enlazado también con la fe. Asi, después de una excur-
sién en la naturaleza, podemos pensar en un proyecto
de reciclaje, debido a la basura que encontramos, para
aplicar luego en nuestro barrio u entorno; o incluso de
reforestacion de un determinado paraje. Dedicaremos
un mes a este proyecto, realizando con los nifos/as y
jovenes una planificacion, reparto de tareas, ejecucion
y difusién. O, por ejemplo, tras una visita a un proyecto
social escolapio, detectamos que existe una necesidad
concreta (decorativa, organizativa, etc.), que nosotros
podemos resolver a través de un proyecto concre-
to, recaudando material o dinero en nuestro entorno;
elaborando algo nosotros mismos o incluso dedicando
una manana a decorar ese espacio, dignificandolo. Estas
actividades sencillas, que puede realizar un chaval de
esa edad, son faciles de visualizar, especialmente si son
consistentes y se mantienen en el tiempo. La metodo-
logia debe ser la de accion-reflexién-accion, donde, en el
punto central, debemos incluir también la lectura desde
la fe, desde la oracion, de la realidad. Asi, tras la realiza-
cion del proyecto de reciclaje, podemos hacer una ora-
cion de agradecimiento por la naturaleza, conociendo
mas la figura de Francisco de Asis o de algin Escolapio
relacionado con lo natural (v. gr., Faustino Miguez); o,
en el propio lugar donde realicemos ese proyecto de-
corativo, podemos detener nuestra actividad para ha-
cer una sencilla oracién donde recordemos a todas
las personas que se beneficiaran de nuestra accion y
sofemos con, un dia, ser voluntarios en dicho proyec-
to. Experiencias méas intensas de servicio deberan ser
dejadas para momentos mas avanzados del proceso
(adolescencia-juventud), como diremos en el siguiente
apartado.

El trabajo cooperativo también tiene un elemento vo-
cacional claro. Como veiamos en las oportunidades vo-
cacionales desde la sensibilidad juvenil, las claves del
servicio y de la entrega por la mision y el Reino son
cuestiones que fomentan y alientan lo vocacional. El
enfoque de los proyectos de servicio hace a los nifios/

as y joévenes abrir los gjos a la realidad y hacerles cons-
cientes de su capacidad transformativa de la misma,
especialmente si se trabaja en grupo. Ademas, aporta
una capacidad de sonar el futuro a lo grande: “si hemos
sido capaces de este sencillo proyecto ahora, que tan-
to bien ha hecho o va a hacer, jcuanto podremos hacer
en el futuro!”, podra decir el educador a los nifios. Por
otro lado, para realizar un verdadero trabgjo cooperati-
vo sera bastante positivo el que cada chaval tenga un
rol dentro del grupo de trabajo, para asi dividir las dis-
tintas tareas y provocar que cada muchacho saque lo
mejor de si mismo. Esto también ha sido demostrado
por numerosos estudios, como los ya citados. Asi, el re-
parto de roles permite al monitor distribuir las distintas
funciones atendiendo a las caracteristicas de cada cha-
val, a sus capacidades y potencialidades. ;Y por qué no
asignar tareas especialmente escolapias, vocacionales,
a ninos/as y jovenes que tengan una sensibilidad mas
concreta, mas apta para ellas? Siendo especialmente
cuidadosos con esta cuestion (e incluso estableciendo
roles rotativos), podremos llegar a cuidar la vocacion
de cada muchacho/a, hacer que crezcan sus cualidades
personales e, incluso, en el futuro, enorgullecerse de
los proyectos realizados (“este local lo decoramos con
mi grupo”; “estos arboles los plantamos nosotros, con
la ayuda de los monitores”). La vocacién de una persona
se construye paso a paso, apoyandose en las experien-
cias pasadas.

EXPERIENCIAS DE “APRENDIZAJE SERVICIO”.

Se conecta este apartado con el anterior de un modo
claro. Desde el Movimiento Calasanz, creemos que la
construccion del Reino de Dios es un elemento clave.
Calasanz ya lo habia dicho, que fundaba su Instituto
“para la reforma de la Repiblica”, para el cambio social.
Ademas, como subraya nuestro Manifiesto, queremos
entregarnos “a la causa de la justicia y la paz, con prefe-
rencia por los mas pobres y pequefios de la sociedad™s.
Esto para nosotros es fuente de felicidad y de pleni-
tud, al estilo de Jesus. No es al estilo del mundo, donde
prima a veces la autosatisfaccion o el bienestar. Sino
que entra dentro de la [6gica loca del Evangelio: “el que
quiera guardar su vida la perdera, pero el que la pierda
por causa miay del Evangelio, la ganarad” (Lc 9, 24).

Esta dimensién queremos ensefarla a nuestros nifios y
jovenes, y lo realizamos durante todo el proceso de gru-
pos. Asi, en nuestro programa pastoral debera incluirse
un conjunto de experiencias de compromiso, adaptadas
a la edad, con un componente de implicacion gratuita y
solidaria. En la pedagogia actual, hablamos de Aprendi-
zaje-Servicio donde el grupo se “identifica en el entorno

22 Los trabgjos sobre el aprendizaje cooperativo de R. T. Johnson, D. W. Johnson, S. Kagan y P. Pujolds, entre otros, podrian servir

de bibliografia en este punto.

23 Manifiesto del Movimiento Calasanz. de https:/movimientocalasanz.org/identidad/espiritualidad
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proximo una situacion con cuya mejora se compromete,
desarrollando un proyecto solidario que puede en juego
conocimientos, habilidades, actitudes y valores™. Esta
claro que estas experiencias de compromiso pueden te-
ner también la forma de proyecto, como veiamos ante-
riormente. El elemento de crecimiento en el compromiso
debe estar especialmente subrayado aqui.

Algunas actividades de compromiso que se pueden
proponer son las siguientes:

» En el contexto del grupo: se podréan realizar todo tipo
de actividades. Ya desde pequefos, se les puede
proponer la dindmica de la Buena Accién, propia del
movimiento scout, donde cada nifio piensa en una
accion de servicio por otra persona en un dia. O
incluso, todas las actividades del estilo de amigo/a
invisible, donde tienes que cuidar a una persona,
con pequefos servicios (a veces, imperceptibles),
a lo largo de un campamento o convivencia. En
relacién con lo anterior, también podriamos hablar
del reparto de tareas y responsabilidades dentro
del grupo (limpieza, preparacion de actividades
y campamentos, comida..), que pueden tener la
forma de servicios puntuales o incluso de encargos
especificos que duren méas tiempo. En muchos
lugares, estos cargos de grupo sirven también para
dinamizar la reunién de los nifios/as y jévenes, cada
semana, y enriquecen el contenido y la dindmica del
grupo: comentar las noticias méas relevantes de ese
tiempo, preparar las oraciones, realizar un cancionero
grupal, donde incluimos las canciones mas profundas
y significativas para nosotros.. Otro compromiso
bastante utilizado es el de crear un bote de grupo en
el que ponemos en comln parte de nuestro dinero
(pequenias cantidades, obviamente) para destinarlo, al
final de afo, a un proyecto solidario concreto. Todas
estas pequefas acciones nos ayudan a trabajar en los
nifios/as y jovenes actitudes como la disponibilidad,
el servicio, la gratuidad, el compromiso, la compasién
por los otros, especialmente por los méas pobres, etc.

» En el propio colegio: también pueden darse
experiencias de servicio en el centro educativo de los
que los ninos/as y jovenes forman parte. En muchos
de nuestros colegios se realizan distintas campafas
y actividades de sensibilizacién, enmarcadas
dentro de los planes pastorales correspondientes.
En otros, detectamos las propias necesidades: las
carencias educativas de los alumnos, las necesidades
materiales y econdmicas... Asi, es posible, desde el
grupo, plantear un conjunto de actividades donde los
nifios/as y jovenes tengan su protagonismo y puedan
colaborar con dichas campanas o ayudar a paliar estas
necesidades. El programa de actividades propuesta
debe estar adaptado a su edad y tener un caracter

24 Red Espafiola de Aprendizaje Servicio. Qué es el ApS. de https:

procesual. Asi, en las primeras etapas, simplemente
trabajaremos esa sensibilidad por las cuestiones
sociales, las desigualdades y la conciencia de justicia
y solidaridad; mientras que, en las etapas juveniles,
podemos llegar a proponer a los nifos/as y jovenes
el ser agentes de sensibilizacion o transformacion,
en proyectos que duren sélo un tiempo o sean mas
permanentes.

Experiencias de voluntariado mas concretas: esto es
algo tipico de las edades juveniles, especialmente
al principio. Supone un paso maés a todo lo anterior:
querer educar en un compromiso estable con
algunas de las realidades que van conociendo en la
mision escolapia, en su entorno o cualquier lugar
del mundo. Este compromiso puede realizarse en
cualquier proyecto de la Fundacion ltaka-Escolapios,
ademas de en cualquier otra entidad social o eclesial.
El compromiso siempre ayuda a las personas a ir
descubriendo sus capacidades, su sensibilidad y
las diferentes opciones que existen para que pueda
discernir a qué esta llamado en la construccién del
Reino.

Otras experiencias de méas calado: podemos hablar
de envios o de experiencias de misién de mas tiempo
y hondura. Pueden realizarse en el contexto de un
campamento u otra actividad estival: apoyar en
una escuela de verano para los ninos/as y jovenes de
familias sin recursos; animar la vida sociocultural de
un entornorural, donde el desarrollo es menor; apoyar
en ciertas obras de restauracion y mantenimiento de
casas, caminos; cuidado de rios y de bosques.. Es
maés eficaz cuando la misién tiene un contenido més
certeramente escolapio (educativo, evangelizador,
transformador). Podemos estar hablando aqui
también de encomiendas de mas tiempo, como
experiencias de un mes, etc.

P

¥

P

¥

El caracter vocacional de todas estas actividades es
algo fundamental y obvio. En las experiencias de ser-
vicio, el chaval va saboreando la entrega a los demas,
pergefiando su vocacién, descubriendo su llamada pro-
funda en la vida. El envio a la misién, conectado clara-
mente con la vocacion, es un elemento que se va cons-
truyendo poco a poco. Si no realizamos experiencias
previas de misién, no podremos hacer propuestas vo-
cacionales de calado, vinculadas necesariamente a ella.

VIVENCIA DEL GRUPO, GERMEN DE VOCACION
ALACOMUNIDAD

Otra de las dimensiones vocacionales que queremos
acompanar y promover en nuestros jovenes es la vo-
cacion a la comunidad. En nuestros grupos vivirad desde
nino la experiencia de pertenecer a un gran grupo, un

aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps
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pueblo grande en el que crecer. EL joven sentird con
fuerza la referencia del grupo grande, marcada por toda
una simbologia (camisetas, pulseras, cuaderno de bitéa-
cora, oracion, leyes, nombres...) y potenciada en los mo-
mentos de encuentro de todo el grupo grande y/o con
otros grupos de otras obras que siguen el mismo proce-
so. A ser posible, esta experiencia se afianzara también
con encuentros a nivel eclesial, en la eucaristia, con el
resto de los grupos de diferentes etapas, o con la par-
ticipacién en eventos y encuentros de la iglesia local.

La amistad que se descubre viviendo en grupo tantas
experiencias haran que el grupo pequefio cobre prota-
gonismo al cubrir en el joven las necesidades de comu-
nicacién y aceptacion de los iguales a nivel interperso-
nal.

» Por ejemplo, en la pre-adolescencia daremos
importancia a que buena parte de las actividades
se realizarédn en grupo pequefio donde el joven es
conocido, aceptado, animado y exigido de un modo
personalizado. Los otros son importantes en su vida,
necesidad de hacer el camino con ellos. Vivir en los
momentos de pequefo grupo un companerismo y una
amistad con los demas que nos acerca a la presencia
de JesUs en el grupo: recibirén preguntas para revisar
junto con textos y oraciones para relacionar los
contenidos con la experiencia de Jesus. El grupo y
las tribus comienzan a ser una referencia importante.
Introduciremos oraciones y vivencias de dilogo de fe
desde la tribu. Fomentaremos la identificacion con la
tribu: nombre, lema... Favorecer el nacimiento de la
amistad en todos y en cada uno de los chamos, con
el seguimiento que se vea necesario para que nadie
quede al margen de tener amigos.

En la adolescencia, el tener amigos de verdad y

un lugar en el que ser acompafiado en grupo. Ser

escuchado en un ambiente que no juzga, sino que

intenta comprender y apoyar, ayudar a discernir y

acompanar en las decisiones. Importa mucho que el

clima que se genere sea siempre de mucha confianza:
lo que se habla en el grupo no sale del grupo, y lemas
semejantes ayudaran.

» En el catecumenado la comunidad es un verdadero
grupo de referencia en el que se puede abrir el
corazdn, contagiar la alegria, enjugar las lagrimas,
compartir decisiones... Especialmente el proyecto de
vida que se va elaborando.

¥

Queremos destacar el elemento vocacional de todos
los encuentros de diferentes grupos y comunidades del
ambito local, o de otras presencias escolapias. Siempre
son momentos generadores de identidad carisméatica
escolapia y de experiencia de pertenencia al movimien-
to Calasanz como iglesia joven. El joven se va a ir en-
contrando con la comunidad cristiana en experiencias
significativas como son la vivencia de la eucaristia y los
tiempos y momentos litdrgicos fuertes, la accion so-
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cial de la iglesia coincidiendo con otros voluntarios, la
realidad del Movimiento Calasanz de otras presencias
incluso de otros paises, la realidad diocesana a nivel ju-
venil.. todas ellas le darén sentido de pertenencia. Este
se veréa reforzado por las entregas catecumenales y los
simbolos propios de la etapa y del movimiento.

ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL.

De todo lo expuesto anteriormente ha quedado claro
que el nifo o nifg, el adolescente y el joven van a vi-
vir muchas experiencias con nosotros y nosotras. Esta
ahora en nuestra mano el poder aprovechar estas ex-
periencias para descubrir la pregunta que encierra cada
una de ellas, y poder asi tocar ese lugar intimo de la
decision por la direccion de la propia vida. El trabajo
del responsable es estar atento al camino de cada uno:
cuél es su situacion en el grupo y equipo, cuéles son sus
principales problemas, cuéles son sus mejores habilida-
des, por qué camino debe avanzar.

Es esta la tarea no sélo de los monitores-catequistas
a nivel personal, sino de todo el equipo de monitores,
y también de toda la comunidad cristiana escolapia,
gue acompafia con especial esmero todo el proceso del
Movimiento Calasanz, asesorandolo y animandolo a ser
una verdadera instancia vocacional.

Durante todo el proceso se va salpicando la actividad
de pequefos o grandes momentos de reflexion que in-
vitan al autoanélisis y al conocimiento personal, que le
ayude al joven a vivir de un modo méas integrado las di-
ferentes facetas de su vida. Asi, son muy importantes:

» Las evaluaciones de cada actividad, y las reflexiones
gue a modo de diario puedan escribirse.

» Los raids (en terminologia scout) o pequefios
cuestionarios de revisibn personal con su
correspondiente momento de reflexién, que incidan
en uno o varios aspectos de su vida (estudios, familia,
afectividad, grupo, fe..)

» Algunos test sencillos.

» Alguna dindmica de presentacién personal de
caracter proyectivo (totemizacion, escudo...)

Todas las actividades importantes tendran componen-
tes de conocimiento propio en cada uno de los aspectos
gue se aborden, pero sobre todo seré en los momentos
especiales de retiro y revision de vida, confrontada en
el grupo, cuando dicho conocimiento se haga mas real
y efectivo. Ademas, se irén incorporando algunas he-
rramientas como sencillos test (caracterologia, socio-
grama, etc.) y otras herramientas (totemizacion, plan
personal..) que serviran para verse a si mismos y com-
partir dicha imagen con la percepciéon que los deméas
companeros tienen de ellos mismos.



El grupo se convertird en acompafiante de ese descu-
brimiento del propio yo, y el motor que posibilite que
la fe y la vida se integren y las decisiones se puedan
ir tomando en clave de fe, acercandonos asi a una fe
personalizadora, y no simplemente socioldgica. El joven
viviré sus experiencias vitales propias del nifio, preado-
lescente, adolescente o joven, en relaciéon con un Dios
que acompana su proceso de cambio, y llegara a leer su
propia evolucion vital como historia de salvacion. Asi,
podremos acompafiar sus experiencias vitales e ilumi-
narlas desde la fe.

» Por ejemplo, a los 12-13 afos, el joven cuestiona
la imagen de Dios recibida hasta entonces,
identificandola con el mundo adulto del que se quiere
separar. Tendrd que redescubrir a Dios y a JesUs.
Insistiremos en un Dios cercano que acompafa al
pueblo de Israel y a nosotros; que se manifiesta de
muchas maneras que podemos reconocer y que
adquiere un rostro mas cercano que nunca en Jesus,
que sera el amigo y modelo. Queremos que perciban
que Dios tiene un plan para nosotros, al que pueden
decir que no. Que descubran al Dios liberador de
todas las esclavitudes: Exodo.. Descubrir la Ley
de Dios como medio de liberacién. Como los Diez
mandamientos: un pacto de libertad. Experimentar
a JesGs como amigo cercano e incondicional.
Queremos relacionar el estilo de JeslGs como
amigo y modelo dentro del grupo; en los proyectos,
vivencia de valores cristianos: amistad, cooperacion,
compartir, responsabilidades. Ya que el chaval acepta
o rechaza la religién segln la perciba como ayuda o
como obstéculo a la confirmacién de su propio yo,
habra que relacionar constantemente lo religioso
con las experiencias vitales que esté teniendo. Asi,
podemos acompafiar ciertas situaciones clave en la
vida del preadolescente.

« Cambio fisico, auto-concepto: Dios todo lo hizo
bien. Dios nos ve como una obra buena, a su ima-
gen. Capaces de amar. Dios acompafia nuestro
crecimiento, encaja en su plan de creacién en
movimiento, hacia el Reino.

¢ Miedo al grupo, autonomia: Dios propone una
verdadera libertad; sus leyes son normas para la
libertad personal y colectiva. Jesls no se deja
acobardar por los grupos, no encaja en ninguno,
es libre.

« Ayuda, servicio, entrega: El paso de la infancia a
la madurez depende de la capacidad de Dar; Dios
nos crea para amar; colaborar con el plan de Dios.

¢ Amistad, companerismo, Dios es el amigo segu-
ro de las horas inseguras. JesUs crea comunidad
de auténtica amistad. JesUs es el mejor amigo, el
que da la vida.

¢ Mundo interior, auto-comprension. Dios nos co-
noce mejor que nosotros mismos; ratos de estar
con él para conocernos. Capacidad de Dios para
perdonarnos y darnos siempre una nueva opor-

tunidad.

»  Pecado, dolor ajeno. Dios sufre el pecado y sus
consecuencias porque las sufrimos nosotros y
quienes son victimas de ellos. JesUs, cercano al
que sufre. Rebelde contra la injusticia.

»  Esfuerzo, auto-superacion, estudios: Dios anima
el desarrollo personal, suefia con él, no se con-
forma con poco. JesUs tiene una mision. nos la
encomienda. El proyecto de vida como tarea y
misién de la vida.

*  Enamoramiento idealista: amor de parejay huma-
no, como expresién del amor de Dios y la plenitud
de encuentro con los demas que El quiere. Co-
municacion e intimidad con Dios desde el afecto.

* Rebeldia, autoafirmaciéon. Jesls critico pero
constructivo: hace crecer.

*  Compasion, apertura al mundo: JesUs, atento a la
realidad. JesUs sufriendo con los que sufren. Dios
en el que sufre, padeciendo. Dios que habla por
los acontecimientos de la historia, por los gritos
de los hombres.

*  Vocacion, apuesta, riesgo... Jesls, hombre de pro-
yecto y vocacion.

»  Futuro, ideales envidiables, héroes: hombres de
Iglesia coherentes con su proyecto profundo.

Todos estos son aspectos que un grupo de calidad
puede acompanar, si en su gestién sabemos introducir
espacios comunicativos de alto nivel, que son los que
marquen la diferencia del grupo respecto de otros am-
bientes en los que el chaval se mueve.

Pero no sélo el grupo acompania: los monitores directos
de ese grupo, y otras personas de referencia (sacerdo-
te-consiliario, asesor del equipo, personas de la frater-
nidad, ..) se haran los encontradizos en numerosas oca-
siones para que surja la posibilidad de la confidencia, el
consejo, el contraste, la profundizacion, la superacion
de dificultades y bloqueos internos o externos. Asi, el
encuentro personal de acompafiamiento en la vida ten-
dréa siempre cabida en un campamento o una actividad
especial. Algunas veces, de un modo informal, pero
otras como algo institucionalizado, por ejemplo, ante la
Promesa de cambio de etapa, o ante la elaboracion del
Proyecto Personal, o a la hora de asumir una respon-
sabilidad.. Ahi el acompanante ejercerd una escucha
activa y empatica, devolviendo siempre el protagonis-
mo al propio joven, incluso cuando quiera descargar en
nosotros su responsabilidad de vivir y decidir. Poco a
poco surgiran temas mas profundos, y seguramente el
joven sabra que una entrevista a tiempo puede adelan-
tar mucho trabajo en la construccién de la propia vida.

La entrevista de acompanamiento es una gran herra-
mienta que requiere por parte de quien la lleva adelante
grandes dosis de espiritualidad (entramos en territorio
sagrado, el corazén de cada chaval, lugar donde debe-
mos descalzarnos) y también una cierta formacion téc-
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nica que seréd bueno promover en el propio equipo de
responsables, para adquirir conocimientos sobre: escu-
cha activa, procesos de transferencia, no-directividad,
mecanismos de defensa, funciones del yo a potenciar,
etc..

Aunque parezca un trabajo burocratico y sin valor, pue-
de ser conveniente un sistema de fichas de seguimiento

personal, suficientemente flexible.

Ademas de la entrevista de acompafiamiento, sugeri-
mos algunos otros momentos de encuentro personal:

»

¥

Herramientas tipo test, para ver como vamos en algo
y provocar con él un didlogo posterior. .

Las visitas al hogar en situaciones especiales
(enfermedad, duelos, crisis matrimonial, etc..)
son imprescindibles aportadndose siempre las
orientaciones necesarias hacia los medios mas
adecuados para abordar dichas situaciones.

» También la confesion con el sacerdote es un elemento
que complementa esta dindmica de la persona de
saberse acompanado.

Se va imponiendo el uso de la tecnologia, por lo que
podemos aprovechar las posibilidades que éstanos da
para promover la pertenencia al grupo y el contacto
y comunicacion continuos: grupo de WhatsApp o de
Facebook.
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PROYECTO DE VIDA REVISADO Y
CONTRASTADO.

El proyecto personal es una de las herramientas mas
importantes para fomentar el compartir. No vamos a
dar un esquema concreto para la elaboracion del mis-
mo, pues hay muy diversos y de facil acceso. Pero si
gueremos destacar su importancia con algunas suge-
rencias metodoldgicas adecuadas a las diferentes eda-
des.

Infancia y pre-adolescencia.

No se propone la elaboracion de un proyecto de vida
como tal, pero si pueden ir apareciendo pequefios mo-
mentos de reflexion y proyeccion de determinados as-
pectos de la vida, que se ponen en comdn en el grupo.
Algunas actividades haran mas explicita la adquisicién
de valores y actitudes que serviran de pilares para un
futuro proyecto de vida.

Adolescencia

Su primera elaboracién se realiza hacia los 15/16 afnos
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coincidiendo con las edades en las que se suefa la pro-
pia vida con gran intensidad y expectativa. Coincide
con el final de la Secundaria e inicio del Bachillerato,
etapa crucial para la toma de decisiones sobre el ser y
el hacer de la persona (vocacién y profesion). En esta
etapa se percibe un despertar a los grandes llamados
de nuestro mundo, construyendo los primeros ideales,
muy utdpicos y romanticos pero importantes para un
compromiso futuro mas realista.

Es por esto que en esta etapa se cuidaran los momen-
tos personales de revisién de vida, con cuestionarios
que impliquen dimensiones importantes de su activi-
dad: relaciones familia, amigos, pareja; estudios, com-
promiso apostélico, caracter... La etapa concluye con la
elaboracion del primer proyecto de vida, de tono idea-
lista, con el credo personal, su apuesta de valores, y sus
compromisos en las diferentes dimensiones de su vida.
Este proyecto de vida, o Proyecto Caminante, sera el
que oriente la vida en la siguiente etapa de Testigos, en
la que afno tras afio se ird concretando ese proyecto en
un plan de afio, hasta que en la etapa de Discernimiento
se elabore un Proyecto de Vida definitivo,

Previamente a la preparacion, los monitores hablan con
cada chaval para explicarle la importancia y los aparta-
dos principales del mismo. Estos pueden ser:

» Personalidad, convicciones propias, ideales, ...

» Experiencia de Dios

» Ambito familiar, amistades, ocio y tiempo libre, ...

» Situacién ante los estudios

» Compromiso

» Vida de grupo

» Interés por temas sociales, del entorno y formacion.
» Vivencia y conocimiento calasancio o escolapio

» ..

Lo normal es hacer las exposiciones en los campamen-
tos de verano o retiros de grupo dado el ambiente tan
especial y propicio que en ellos se crea para la confian-
za 'y el compartir. Los monitores juegan un papel clave
para crear el estilo y tendrén que invitar al resto del
grupo a participar, haciendo preguntas a la persona que
expone, comentario, sugerencias, cuestionamientos, ...
Las intervenciones de los monitores tienen un caracter
pedagdgico y de aprendizaje vicario que se debe con-
siderar.

Al cabo de un afio de su realizacion conviene hacer una
revision del proyecto personal y coincidiendo con la
finalizacion de la educacion formal y la entrada en la
edad adulta a los 18 afos, una nueva elaboracion del
mismo. En esta ocasion los pilares de la propia vida,
junto con los estudios posteriores y la continuidad en el
catecumenado juvenil seran centrales. Si hubiera nifos/
asy jovenes que han tenido procesos de discernimiento
vocacionales especificos escolapios, es buen momento



para que lo compartan con el resto de sus compaferos.

Juventud.

Durante el periodo de catecumenado se realizan revi-
siones, actualizaciones y seguimiento de la marcha del
proyecto personal, y entrando en la fase de discerni-
miento, que suele coincidir con transitos laborales (final
de estudios y blsqueda de trabajo), afectivos (noviaz-
gos), religiosos (confirmacion, paso a fraternidad...), se
rehace y comparte de nuevo el proyecto.

A partir de entonces la propia vida de las personas y sus
momentos fuertes (matrimonio, hijos, consagracion,
ordenacioén, experiencias misioneras o vocacionales...),
las dindmicas comunitarias o llamamientos del entorno
y la propia fraternidad darén la pauta para decidir si toca
hacer una revision, una actualizacion, general o parcial,
0 una auténtica renovacion del proyecto personal.

Sin duda que el contenido y metodologia que gira en
torno al instrumento del proyecto personal es uno de
los méximos exponentes para la riqueza del compartir
la vida. En Gltima estancia la evolucién que tiene que
seguir es la de pasar de ser cada vez méas vocacional
en lugar de personal, en el sentido que su fin Gltimo es
ayudar a que la persona encuentre el plan que Dios tie-
ne sofiado para ella. Los responsables de pastoral, gru-
pos y animadores de comunidad han de tener esto en
cuenta a la hora de ampliar o modificar los contenidos
del proyecto y gestionar las dindmicas sobre sus expo-
siciones y el modo de participacion del resto.

Joven adulto.

La etapa adulta se caracteriza por la estabilidad en las
distintas opciones de vida (familia, trabajo, madurez...),
gue se suponen ya tomadas de un modo estable, por lo
gue no parece necesaria la elaboraciéon de un Proyecto
de vida al estilo de la etapa de discernimiento de los
jovenes, o menos el primer proyecto de vida de la etapa
de Caminantes.

Sin embargo, eso no significa que la clave vocacional no
adquiera en esta etapa de la vida otros significados, que
no le restan protagonismo como eje transversal de la
etapa.

Asi, algunas situaciones vitales requieren un plantea-
miento altamente vocacional, que habra que trabajar
convenientemente.

Por ejemplo, la estabilidad de la relacion de pareja, el
cuidado de los hijos, su educacién y su evangelizacion e
incorporacion a la comunidad, la posibilidad de un cam-
bio en el trabajo o de una cierta promocioén profesional,

o la implicacion en alguna encomienda por parte de
la comunidad cristiana escolapia, son situaciones que
reclaman un tratamiento vocacional del tema. Cuando
la persona llega a la etapa de la vida del amor estable,
conviene también incidir en la elaboracién de un pro-
yecto de pareja revisable y contrastable.

También la propia coherencia de vida, que se ha de bus-
car para todas las dimensiones de la vida, es un aspecto
a tener en cuenta durante todo el proceso.

El desarrollo de la vocacion laical en la iglesia y en el
mundo supone ademés una profundizacién en su sig-
nificado y una apertura y disposicién para escuchar la
voluntad de Dios que llama a las personas a determina-
das actitudes o a servicios y a diversidad de vocaciones.

Seré en el afio de discernimiento cuando sea mas im-
portante trabajar estos aspectos, aunque la necesidad
de uno o varios miembros del grupo haré que se puedan
abordar antes determinados aspectos.

Estas situaciones necesitaran un tratamiento especifi-
co como tema humano con su iluminacidn cristiana, a
partir de la Palabra. También la presencia de modelos o
testimonios de vida tomados de la propia comunidad o
de otras parroquias o centros pastorales enriquecera la
propuesta vocacional en esta etapa.

Utilizamos la metodologia de la revision personal de
vida y el proyecto personal, adaptado a los diferentes
momentos de la evolucién, animando siempre a tomar
contacto con lo realizado y proyectando el futuro. De-
sarrollamos una espiritualidad de resistencia a ciertos
valores sociales: aquellos que subrayan el propio status
y nivel de vida por encima de la idea de justicia social e
igualdad de oportunidades.

Una herramienta sencilla de trabajo de la coherencia
de vida o de la apertura a posibles servicios y/o enco-
miendas y vocaciones es el proyecto personal de afio,
con el que comenzaremos el curso a partir del segundo
ano del catecumenado, como un momento de reflexién
y puesta en comUn de los retos que el nuevo curso es-
colar me plantea a nivel vital y cristiano.

SIGNOS QUE MIARQUEN LAS ETAPAS,
PROCESO, SALTOS...

Todo el proceso estd marcado por unos avances per-
sonales, de pequefio grupo y de grupo completo que
necesitan ser especialmente sefalados y celebrados.
Tiene un gran valor pedagdgico el sefalar los progresos
personales y grupales de un modo significativo, por su
poder motivacional y su colaboracion a la construccion
de la identidad personal, pues lo que iremos consi-
guiendo a lo largo de las diferentes etapas son diferen-
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tes “Valores” o “Actitudes” que se incorporan a la vida
del joven e inciden en su proyecto de vida.

Los modos de sefialar y visibilizar los progresos que a
nivel interno se van dando en cada nifo/a y joven pue-
den ser muy diversos en funcién de cada situacion y
cada comunidad. Pero conviene que los haya, y sean
lo suficientemente significativos para el chaval que de
alguna manera marquen un antes y un después en la
propia vida. A modo de ejemplos sefialamos algunos:

» CELEBRACION DE INICIO DE CURSO, con elementos
de acogida en la nueva etapa por parte de los méas
mayores.

» CELEBRACION DE ENVIO AL FINAL DEL CURSO, de
cara a las vacaciones, o a un proyecto concreto que
se aborde de modo personal o grupal.

» PROMESA. Se propone la vivencia de un momento
fuerte de decision al final de la etapa. Lo llamamos
la Promesa, al estilo scout. Es un momento de
elaborar lo vivido en los afios de la etapa Aventura,
de formular los aprendizajes vitales y de prometer la
continuidad de esos aprendizajes en la vida ordinaria,
y también la continuidad en el movimiento. Se hace
desde Dios, ante el grupo, familia y uno mismo;
con mucha simbologia. Se propone una entrevista
previa con el sacerdote y con los catequistas sobre
su vida de grupo y de fe. El chamo se pregunta qué
significa Dios para él seglin como actia en el grupo y
en la vida. Se cuidara la simbologia en la ceremonia.
Algunos elementos pueden reforzar la solemnidad del
momento: vigilia nocturna ante el fuego, por turnos,
confesion, escribir la promesa en papel especial para
luego ser encuadernada.. Se le dard también a la
promesa un caracter de oracién personal: pregunta
directa a Dios sobre lo que quiere que yo haga, peticién
de fuerzas para realizarlo, presentacion de suenos de
futuro, etc... Buscar los momentos de silencio dentro
del campamento.

» ELEMENTOS FISICOS: pafoleta, insignia, suéter,
entregas catecumenales (Nuevo Testamento, etc.)

» CELEBRACION DE LOS SACRAMENTOS: evitaremos
siempre que la comunién, o la confirmacién sean
estaciones término de un caminar: se ubicaradn en
lugares estratégicos del proceso para que puedan
expresar bien esta idea de avance personal y
compromiso personal y grupal.

» LECTURA DEL PROYECTO DE VIDA.

» SENAS DE IDENTIDAD PARA EL GRUPO, como
pueden ser las leyes de la etapa, el ideario del
Movimiento Calasanz, entregados personalmente o
al grupo en momentos especificos.

CAMPANAS, SEMANAS, ENCUENTROS,
MOMENTOS ESPECIFICOS..

Todas las actividades “especiales” (celebraciones, se-
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manas de, aniversarios, campanas...) que se celebran en
una presencia escolapia, son generadoras de identidad
escolapia y por tanto de “cultura vocacional escolapia”.

Pero hay algunas en las que los grupos del Movimien-
to Calasanz no pueden estar ausentes, por su marcado
contenido vocacional. Invitamos desde aqui a que los
calendarios de los grupos se ajusten a estas propuestas
de cada Presencia escolapia y las incluyan en las pro-
gramaciones de los grupos.

Asi, por ejemplo, destacamos algunas:

» Semana Escolapia o celebraciones en torno a la figura
de San José de Calasanz
» Campana Solidaria en favor de algin proyecto
escolapio necesitado de ayuda econémica
Jornada mundial de las misiones, en la que podemos
incidir en el caracter tan misionero de nuestra Orden,
dando a conocer presencias o figuras relevantes
testigos de su vocacién escolapia.
Semanas vocacionales, en las que se presenta en
general la gran idea de la vocacién para todos, y
también se hacen visibles las vocaciones escolapias.
Campos de trabajo o Misiones escolapias:
experiencias de pocos dias con una vivencia del
carisma escolapio a todos los niveles (trabajo con
nifos/as preferentemente pobres, vida comunitaria,
experiencia de oracion..).
Festividades de los santos y santas calasancios.
Jornadas mundiales de especial relevancia para los
escolapios: Jornada mundial de la infancia, etc...
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MOVIMIENTO CALASANZ Y PASTORAL
\VVOCACIONAL ESPECIFICAALAVIDA
RELIGIOSA ESCOLAPIA.

Ya ha quedado claro durante todo este documento que
todos tenemos vocacion, que hay diversidad de voca-
ciones y modos de seguir a JesUs, y que incluso dentro
de la Orden de los Escolapios, hay una gran diversidad
vocacional dentro de una vocacién comin escolapia.

Pero también hemos hablado de la importancia de que
haya religiosos escolapios que dinamicen al resto de
personas que quieren vincularse a la Orden. Es por eso
gue dedicamos unas lineas a la promocion de esta vo-
cacién concreta tan necesaria.

Sabemos que, en algunos lugares de la Orden, especial-
mente en Europa pero no solamente, hay escasez de
vocaciones al sacerdocio y a la vida religiosa. Los fac-
tores pueden ser multiples: un descenso de la religio-
sidad, la pérdida de significatividad de la iglesia, la si-
tuacion de decrecimiento demografico, las que algunos
sacerdotes nos han ocasionado... Sin embargo, cuando
los religiosos viven ilusionados y la comunidad disfruta



de su presencia y los acompafia y valora, las vocaciones
al sacerdocio escolapio llegan como verdaderos rega-
los de Dios. Seguramente conoces a mas de un religioso
joven y has comprobado su calidad y su testimonio de
vida y entrega.

La pastoral vocacional especifica (PVE) a la vida religio-
sa escolapia es parte del quehacer de la pastoral juvenil
de la pastoral educativa y de la pastoral familiar, y se
integra en el proyecto pastoral general, sin funcionar de
modo paralelo, sino aportando a la pastoral general su
radicalidad y grandeza. Plantearse el reto de que en tu
grupo del Movimiento Calasanz pueda un joven dar el
paso a una opcidén de este tipo es sin duda indicador de
la calidad de tu quehacer como monitor/a y de la cali-
dad del propio grupo al que acompanas.

Seguramente en tu presencia escolapia hay un equipo
gue esté especialmente pendiente de este tema: dialo-
gando con él podras enriquecer tu aportacién a la PVE
desde el Movimiento Calasanz.

Conviene dividir el PVE local en las fases de Siembra,
Propuesta y Acompanamiento del siguiente modo:

» Fase de Siembra tanto en la dindmica escolar como
en los procesos pastorales de ltaka —Escolapios /
Movimiento Calasanz.Enesta primerafase, que abarca
desde la tierna infancia hasta los 16 afnos, se incluyen
todas las actividades pastorales que preparan el
terrenoy dejan caer la semilla de la vocacion cristiana
en general y de la vocacion especifica a la vida
religiosa escolapia en particular. Se trata de crear las
condiciones para que los nifios, nifas y adolescentes
perciban la llamada personal de Dios a la méaxima
entrega, conozcan a Calasanz y los escolapios para
que un dia puedan responder con generosidad y
vivir el mundo escolapio como posible camino para
sus vidas. En las fases posteriores, inclusive en la de
la fraternidad, se seguiran planificando y realizando
acciones de siembra.

» La fase de Propuesta recoge los momentos en los
que se ofrece de manera concreta y especifica la vida
religiosa como posible horizonte de vida para el joven.
Esta fase abarca el periodo de tiempo desde 4°ESO
hasta 2% Bachillerato. En ella se van combinando las
acciones de siembra (que nunca se abandonan) con las
de propuestay las de acompanamiento (si las hubiera)
.. Como ocurre con la “siembra”, al culminar esta
etapa, las acciones de propuesta y acompafiamiento
continuarén en las fases posteriores.

» La fase de Acompafnamiento se refiere el proceso
personalizado y maés sistematico que puede recibir
una persona que manifieste su inquietud por la
vocacion escolapia. Comenzara en el momento en el
que la persona, quiza ya a partir de los 14-16 afos,
exprese dicha inquietud. Llegados a este punto sera
muy importante la coordinacién con las personas que

realizan estos acompafamientos y con la Provincia
de cara a su posible incorporacién a la formacion
inicial escolapia.

Otras recomendaciones para que el Movimiento Cala-
sanz colabore con la Pastoral Vocacional Especifica:

» Planificar y definir bien acciones de siembra
vocacional integradas en la dindmica escolar y los
procesos pastorales, asumidas y desarrolladas por los
educadores y diferentes equipos de pastoral. También
acciones y propuestas vocacionales especificas
desde los grupos de pastoral y como otra dimensién
0 &mbito integrado en el proceso.

Responsabilizarse localmente de ese ambito
incluyendo y enriqueciéndonos con las actividades
provinciales.

Organizar una Semana vocacional escolapia.

Pensar propuestas vocacionales para miembros de la
fraternidad desde el enfoque de la ministerialidad, la
necesidad e importancia del religioso y el cura en la
comunidad, la respuesta a los tiempos que vivimos...
En la fase de propuesta a partir de los 16 afos, tratar
de formar grupos con varios jovenes que quieran
pensar méas a fondo la vocacion escolapia y hacer
itinerarios formativos y de experiencias especificos
para ellos. Funcionaran de modo complementario a
los grupos del Movimiento Calasanz, cubriendo la
necesidad del joven de un acompanamiento adaptado
a su inquietud e ilusién por ser religioso escolapio.
Habrd que coordinar bien con las actividades
del Movimiento Calasanz, estas propuestas de
encuentros y retiros dirigidos desde la provincia o
demarcacion y orientados a la creacién de un grupo
vocacional de discernimiento hacia la vida religiosa
escolapia.
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ACTIVIDADES PARA
— | PROFUNDIZARY DIALOGAREN
EQUIPO

e Son 13 apartados bastante concretos. Te
proponemos analizar en cada uno algunos
aspectos de evaluacion de vuestro propio
equipo y accion educativa y evangelizadora.
Puedes usar este esquema:

e Qué fortalezas internas encontrdis en
vuestro equipo en cada punto, y qué
debilidades.

e Qué oportunidades os ofrece el entorno de

vuestra presencia, colegio, iglesia local, y
qué amenazas os pueden venir.

Movimiento Calasanz
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